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Produktionsleiter (m/w/d) 

Druck / Etiketten / Verpackungen 
           Großraum Baden-Württemberg 
 
Unser Kunde ist ein führender Anbieter im Bereich hochwertiger 
Kennzeichnungslösungen mit langjähriger Expertise. Das Unternehmen 
entwickelt und produziert präzise Etikettenlösungen für eine Vielzahl von 
Branchen, darunter die Pharma- und Medizintechnik, Chemie sowie industrielle 
Anwendungen.Mit einem klaren Fokus auf Qualität und Innovation kombiniert 
das Unternehmen modernste Technologien mit einem hohen Maß an 
Flexibilität, um individuelle Kundenwünsche zu erfüllen.  

Besonders geschätzt wird das Unternehmen für seine Fähigkeit, auch bei 
komplexen Anforderungen zuverlässig und termingerecht Lösungen zu liefern, 
die den hohen Standards regulierter Märkte gerecht werden. Dabei steht eine 
enge Zusammenarbeit mit den Kunden stets im Mittelpunkt. 

 

» Führen und Coachen des Produktionsteams 

» Erstellen und Überwachen von Produktionsplänen 

» Überwachung eines effizienten Arbeitsablaufs und Optimierung der 
Produktionsprozesse 

» Einführung von kontinuierlichen Verbesserungsprozessen 

» Analyse von Produktionsdaten und Berichterstattung an das Management 

» Sicherstellen der Einhaltung von Sicherheitsrichtlinien sowie Konzernvorgaben 

 

» Technisch oder Kaufmännischer Background 

» Nachweisbare Erfahrung in einer vergleichbaren Führungsposition im 
Druck- oder Produktionsumfeld 

» Kenntnisse von Drucktechniken 

 

» Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem wachsenden Unternehmen 

» Möglichkeiten zur persönlichen Weiterentwicklung 

» Ein wettbewerbsfähiges Gehalt und hervorragende Zusatzleistungen 

» Ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem engagierten und motivierten Team 

  

Gerne geben wir Ihnen vertraulich nähere Informationen zum Unternehmen und zu den Aufgaben: 
 
Sylvia Roth: +49 174 2 49 44 21 roth@packaging-partner.com 
 
Diskretion sichern wir zu! 

DIE AUFGABEN 

DAS UNTERNEHMEN 

DIE POSITION 

BENEFITS / WAS 
BIETET IHR NEUER 
ARBEITGEBER? 

DIE ANFORDERUNGEN 


